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MENACES SUR NOS DROITS ?
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A quand l'égalité dans le travail ?

 « Je travaille beaucoup, ça ne fait pas de moi une mauvaise mère », lance devant une salle pleine à craquer Nadine, 48 ans, qui refuse la culpabilité. Cette envie d’être une mère parfaite pousse certaines femmes à prendre de longs congés parentaux qui peuvent nuire à leur carrière. « Il faut que les femmes arrêtent d’être pénalisées par la grossesse dans leur progression professionnelle », s’insurge Patricia Servanin, de l’association Dating Emploi Zéro Discrimination. « Les femmes doivent avoir confiance en elles et réaliser qu’elles peuvent entreprendre », ajoute Nathalie Gateau, de Force femmes. « On devrait le leur dire dès l’école », souligne Marion, 20 ans, étudiante. L’inégalité hommes/femmes dans le monde du travail est toujours là. Pour la faire reculer, Thérèse Rabatel, adjointe au maire de Lyon, pense que les quotas sont « indispensables afin de faire évoluer les choses, en politique comme dans les entreprises ». 

Et de déplorer qu’en politique, justement, les femmes soient trop souvent cantonnées à des secteurs spécifiquement féminins, comme la petite enfance. « Il est indispensable d’amener les filles vers des métiers d’hommes, et inversement », surenchérit Dominique Daures, déléguée régionale aux droits des femmes et à l’égalité. Myriam Picot, avocate, bâtonnier du barreau de Lyon, est aussi pour les quotas et pour une réelle égalité des salaires, car « au bout de deux ans d’exercice, une femme avocate gagne la moitié de ce que gagne un homme ». En conclusion, on en revient toujours aux difficultés à mener de front emploi et enfants, auxquelles, rappelle Christelle, 35 ans, les femmes chefs de famille monoparentale (85 %) sont confrontées encore plus que les autres ». 

 
