Dating Emploi Zéro Discrimination.
Accéder au recrutement

L'association a lancé son site
internet en février dernier
pour faciliter la rencontre
entre demandeurs d'emplois
et recruteurs.

Un an aprés sa création, I'association
Dating Emploi Zero Discrimination a
ouvert son site internet, outil d'infor-
mation, de rassemblement et de fédé-
ration des acteurs engagés dans la
lutte contre les discriminations. « Le
site se fait connaitre par le bouche &
oreille: la seule semaine de lance-
ment, nous avions enregistré 800 visi-
teurs et la newsletter a une centaine
d'abonnés. » Patricia Servanin, direc-
trice de |'association lyonnaise, veut
aller plus loin que la seule mise en
ligne d'une CVthéque anonyme.
« Parallelement a cette premiére
CVthéque "diversité" (la discrimina-

@ Patricia Servanin, directrice de
Dating Emploi Zéro Discrimination.

tion pouvant porter sur le patrony-
me, le lieu de résidence, le sexe,
I'dge ou le handicap), les candidats
pourront créer leur propre blog pour
valoriser leurs ressources personnel-

les, exprimer leur personnalité... »
Sous convention ACSE (Agence de
cohésion sociale de I'Etat) et soute-
nue par le conseil régional, |'associa-
tion a recu I'appui d'agences d'inté-
rim impliquées dans la lutte contre la
discrimination (Manpower et Vedior
sont partenaires).

Elle souhaite désormais voir ses adhé-
rents se multiplier, pour optimiser
son réle de fédérateur. « L'adhésion
est payante mais le montant est
libre, précise Patricia Servanin. L'ob-
jectif est de rassembler un maximum
d'entreprises, de clubs d'entreprises,
d'associations et de demandeurs
d'emplois pour &tre plus efficaces et
pragmatiques. »

Sur le terrain aussi, DEZD s‘active.
Sous le pilotage des préfets de la Loi-
re et de I'Ardéche, elle sensibilise les
acteurs économiques & la lutte

contre la discrimination et organise
des datings entre demandeurs d'em-
ploi et entreprises en phase de recru-
tement.
Le prochain rendez-vous aura lieu &
Saint-Etienne le 11 avril : 200 deman-
deurs d'emploi des "quartiers" de Fir-
miny, Saint-Chamond, Saint-Etienne
et vallée du Giers sont invités par
I'ANPE et les missions locales & parti-
ciper a cette rencontre. « Notre
action est de faire en sorte que deux
mondes se rencontrent, pour que le
demandeur d'emploi intégre la procé-
dure de recrutement. » Ou comment
outrepasser la phase de présélection
sur CV, celle oti le risque de discrimi-
nation est le plus fort.

Claire Pourprix

Contact : 04.72.36.32.91.
www.emploizerodiscrimination.com

J02e
es ap

2 Ue

nhoe
In g
*Hoy
Ieq
dns
b3y
s

—— m-—""-\l""’)"&'g-.






